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Analyse de I'évolution du Budget
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» Evolution du Budget sur 10 ans
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Aprés avoir connu une forte augmentation dans les années 2015 a 2018, le budget a été stabilisé a 2.67 millions
d’euros durant ces deux derniéres années. Cela a été possible grace a la bonne gestion et au travail collaboratif entre

le Conseil Syndical et le Syndic.
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La masse salariale, les frais de
maintenance et de chauffage de la
résidence forment les postes les
plus importants du budget.

Ils constituent 61% du budget.
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» Explication évolution budget 2022 /2023
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Le budget 2024 sera augmenté de 35 000 euros lié aux travaux de la baie Sytéme Sécurité Incendie ( voir Art 17
Assemblée Générale) , si pas d’evénements économiques exceptionnels.



